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薪資報酬委員會運作情形 

 

薪資報酬委員會職責 

一、薪資報酬委員之職能，係以專業客觀之地位，就本公司董事及經理人之薪資報酬政策及制

度予以評估，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。 

 

二、薪資報酬委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討

論： 

(一) 定期檢討本規程並提出修正建議。 

(二) 訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制度、

標準與結構。 

(三) 定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容及

數額。 

 

三、薪資報酬委員會成員人數為三人，由董事會決議委任之，其中一人為召集人。 

 

四、薪資報酬委員會每年召開二次，召集時應載明召集事由，於七日前通知委員會成員。但有

緊急情事者，不在此限。 

 

112 年度薪資報酬委員會運作情形 

一、第五屆薪資報酬委員會名單： 

職稱 姓名 主要經(學)歷 其他公司之職務 

召集人 劉恒逸 

台灣大學國際企業管理策略博士 

英國諾丁漢大學企管碩士 

定穎電子(股)公司獨立董事 

元智大學管理學院國際企業學群專任

副教授及知識服務與創新研究中心主

任 

譁裕實業(股)獨立董事 

冠星集團控股(有)獨立董事 

定穎投資控股(股)董事 

誠泰資產管理(股)公司監察人 

委員 李坤明 

臺灣大學管理學院高階管理碩士 

美國帝芬大學企業管理碩士 

勤業眾信會計師事務所副理 

廣臻聯合會計師事務所合夥會計師 

冠星集團控股(有)獨立董事 

川飛能源(股)獨立董事 

虹堡科技(股)董事 

委員 邱群傑 中國文化大學法學碩士 安步法律事務所主持律師 

說明：第五屆之薪資報酬委員會委員計三人，均為獨立董事。 
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二、第五屆薪資報酬委員會112年迄今開會次數：4次，出席情形如下： 

職稱 姓名 應出席次數 實際出席次數 實際出席率(%) 備註 

召集人 劉恒逸 3 3 100% 第五屆 

委員 李坤明 3 3 100% 第五屆 

委員 邱群傑 3 3 100% 第五屆 

說明：111 年度以前薪資報酬委員會出席情形請詳公開資訊觀測站年報。 

 

三、會議內容： 

日期 議案內容 溝通結論 

112/05/10 「六福旅遊集團 112 年 19 級以上主管異動暨調薪」追認案 同意 

112/08/09 員工持股信託提存獎勵金案 同意 

19 級以上主管任用追認案 同意 

新任稽核主管任命案 同意 

112/12/29 本公司高階主管晉升暨調薪追認案 同意 

六福旅遊集團年終獎金發放案 同意 

說明： 

1. 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、審計委員會決議結果

以及公司對審計委員會意見之處理如董事會 通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形

及原因：無此情形。 

2. 薪資報酬委員會之決議事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委員會日期、

期別、議案內容、所有成員 意見及反對成員意見之處理：無此情形。 


