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董事會運作情形及多元化政策 

 

在莊豐如董事長的領導下，本公司董事會嚴謹對待它的責任，是一個認真、有能力、獨立的董

事會。 

 

董事會的首要責任是監督公司守法、財務透明、即時揭露重要訊息…等。為了善盡監督責任，本

公司董事會建立了各式組織與管道，例如審計委員會、薪酬委員會、內部稽核等。 

董事會的第二個責任，是評量經營團隊之績效及任免經理人。公司經營階層與董事會之間維持

著順暢良好的溝通，專心致力於執行董事會的指示與業務營運，以為股東創造最高利益。 

董事會的第三個責任，是決議重要事項，例如資本支出、轉投資、股利等。 

 

應經董事會討論事項如下： 

一、本公司之營運計畫。 

二、 年度財務報告及半年度財務報告。但半年度財務報告依法令規定無須經會計師查核簽證者，

不在此限。 

三、依證券交易法（下稱證交法）第十四條之一規定訂定或修訂內部控制制度，及內部控制制

度有效性之考核。 

四、依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸

與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。 

五、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

六、財務、會計或內部稽核主管之任免。 

七、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救助之公益性質捐

贈，得提下次董事會追認。 

八、依證交法第十四條之三、其他依法令或章程規定應由股東會決議或董事會決議事項或主管

機關規定之重大事項。 
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第十八屆董事會名單 

本屆董事會任期：110/08/27~113/08/26 

 

  

職稱 姓名 主要經(學)歷 

目前兼任本公司 

及其他公司之職務 

董事長 莊豐如 加州州立理工大學 

一禮餐飲(股)公司董事長 

融豐投資有限公司董事長 

一潗營造(股)公司董事 

六福開發建設(股)公司董事 

六福國際餐旅管理顧問(股)公司董事 

董事 賴振融 美國帝芬大學碩士 

一潗營造(股)公司董事長 

六福開發建設(股)公司董事長 

六福國際餐旅管理顧問(股)公司董事長 

豐融開發(股)公司董事長 

九融投資有限公司董事長 

儷山林休閒開發(股)董事 

董事 
財團法人莊福文化教

育基金會 
－ － 

 
法人代表：許翠芳 實踐大學 財團法人莊福文化教育基金會董事 

獨立董事 劉恒逸 
台灣大學 

國際企業管理策略博士 

譁裕實業(股)公司獨立董事 

定穎電子(股)公司獨立董事 

冠星集團控股有限公司獨立董事 

誠泰資產管理(股)公司監察人 

獨立董事 李坤明 美國帝芬大學碩士 

廣臻聯合會計師事務所合夥會計師 

冠星集團控股有限公司獨立董事 

虹堡科技股份有限公司監察人 

獨立董事 邱群傑 中國文化大學法學碩士 安步法律事務所主持律師 

獨立董事 吳佩雯 

東吳大學法學碩士 

新台灣人文教基金會副執行長 

 

恆昇法律事務所律師 

金門縣政府法律顧問 

海峽兩岸青年民意企業家協會法律顧問 
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第十七屆及第十八屆董事會 110 年迄今開會次數：9 次，出席情形如下：  

職稱  姓名  

實際  

出席次

數  

委託  

出席次

數  

實際出

席率

(%) 

備註  

董事長 莊豐如 8 1 87.5%   

董事 賴振融 9  100%   

董事 財團法人莊福文

化教育基金會 

法人代表：許翠芳 

8 1 87.5%  

獨立董事 劉恒逸 9    100%   

獨立董事 李坤明 9    100%   

獨立董事 邱群傑 9    100%   

獨立董事 吳佩雯 5  100% 110/8/27 新任  

註 :109 年度以前董事會出席情形請詳公開資訊觀測站年報。  

 

 

董事會成員多元化政策及落實情形： 

董事會成員及董事會成員多元化之政策 

為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司於民國103年12月24日第15屆董事

會第17次會議通過訂定「理實務守則」，其中第二十條：董事會成員組成應注重性別平等，並

普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。 

本公司之董事會應向股東會負責，其公司治理制度之各項作業與安排，應確保董事會依照法令、

公司章 程之規定或股東會決議行使職權。 本公司之董事會結構，應就公司經營發展規模及其

主要股東持股情形，衡酌實務運作需要，決定適當董事席次。 董事會成員組成應注重性別平等，

並普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之 理想目標，董事會整體應

具備之能力如下： 

一、營運判斷能力。  

二、會計及財務分析能力。  

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。  
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五、產業知識。  

六、國際市場觀。  

七、領導能力。 

八、決策能力。 

本公司現任董事會由 7 位董事組成，包含1位執行董事(莊豐如總經理)、2 位非執行董事及4 位

獨立董事。員工董事僅占1/7，獨立董事席位占董事席次4/7，已達目標超過50%，達到降低家族

企業色彩，有效發揮董事會監督職能。 

本公司為落實推動我國性別平等政策綱領，提高女性決策參與並健全董事會結構，本公司亦注

重董事會成員組成之性別平等，目前 7 位董事，包括 3 位女性董事，比率達 42.86%，已達女

性董事比率目標為 40%以上。 

董事會成員組成應注重性別平等，並普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，相關落實

情形如下表： 

 

多元化 

核心項目 

董事 

姓名  

基本組成 專業能力 產業經驗 

國籍 

性

別 

兼任 

本公司 

員工 

身份 

年齡 

獨立董事任

期年資 

會

計 

財

務 

法

律 

經

營

管

理 

觀

光 

建

築

業 

通

信

網

路 

電子

零組

件 

電腦

及週

邊 

紡

織 

 

基

金

會 

31至

40 

41至

50 

51至

60 

3年

以下 

3至

9年 

莊豐如 

中華

民國 
女 V  V    V  V V       

賴振融 

中華

民國 
男   V    V  V V V      

財團法人莊福 

文化教育基金會 

代表人：許翠芳 

中華

民國 

女   V      V V      V 

劉恒逸 

中華

民國 

男    V  V V  V V  V V  V  

李坤明 

中華

民國 
男   V   V V  V V    V V  

邱群傑 

中華

民國 

男    V  V  V V V       

吳佩雯 

中華

民國 
女  V   V   V V       V 

 


